
Arbeitsrecht und 
Beschäftigung

QUICK CHECK 



Sobald Sie in Ihrem Unternehmen 
Dienstnehmer:innen beschäftigen, 
sind Sie mit vielen arbeitsrechtlichen 
Fragen und Herausforderungen 
konfrontiert. Darüber hinaus gibt es 
laufend gesetzliche Neuerungen,  
die berücksichtigt werden müssen.  
Auch die betrieblichen Abläufe im 
Unternehmen selbst sollten regel­
mäßig kritisch auf Möglichkeiten zur 
Optimierung untersucht werden.

Profitieren Sie vom umfangreichen, 
praxisbezogenen Know-how unserer 
Experten. Wir analysieren Ihre 
bestehenden Verträge mit Dienst­
nehmer:innen sowie Ihre inner­
betrieblichen Abläufe. Mit Hilfe 
unseres Quick Checks zeigen wir 
etwaige Risiken rasch und effizient 
auf und geben Ihnen Tipps zur 
Optimierung.

	� Erstanalyse der Anwendbarkeit des richtigen  
Kollektivvertrages

	� Analyse von bestehenden Dienstverträgen  
inklusive Datenschutz-Check

	� Screening des bisherigen Arbeitszeitmodelles 
samt Optimierungsvorschlägen

	� Guideline für die Beendigung von  
Dienstverhältnissen

	� Identifizierung von kritischen  
Beschäftigungsformen

FOLGENDE BEREICHE  
UMFASST DER  
QUICK CHECK

Arbeitsrecht und 
Beschäftigung
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Fit im Arbeitsrecht?

IHR EINSATZ

	� Beantwortung des LeitnerLaw Rechtsanwälte  
Arbeitsrechts-Quick Check-Fragebogens

	 Bereitstellung von Musterdienstverträgen und 
	 etwaigen Betriebsvereinbarungen

	 Bereitstellungen von Arbeitszeitvereinbarungen

IHR INVESTMENT

Pauschalhonorar iHv EUR 3.000,00 (exkl USt)

Benötigen Sie Unterstützung bei der Umsetzung der 
Maßnahmen, die der Quick Check aufgezeigt hat? 
Unsere Arbeitsrechtsexpert:innen stehen Ihnen mit 
umfassendem Know-how zur Seite und beantworten 
Ihre Fragen zu allen Themen des Individualarbeits-
rechts sowie des kollektiven Arbeitsrechts effizient  
und kompetent. 

„Unser Quick Check ist die 
Basis, arbeitsrechtliche 
Abläufe im Unternehmen 
einfach und effizient zu 
optimieren.“
MAG. DR. CHRISTINA HÖDLMAYR

MACHEN SIE DEN  
QUICK CHECK!

IHRE VORTEILE

	� Rasches und effizientes Screening von bisherigen 
Vereinbarungen

	� Wertvolle Hinweise zu potentiellen Gesetzwidrig-
keiten

	� Risikominimierung von falschen Beschäftigungs-
formen und Umqualifizierungen

	� Persönliche Präsentation der Feststellungen und 
Handlungsempfehlungen

	� Schriftlicher Kurzbericht als Zusammenfassung  
der Ergebnisse
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LeitnerLeitner
Wirtschaftsprüfer Steuerberater

Edthaler Leitner-Bommer Schmieder 
& Partner Rechtsanwälte GmbH

AUSTRIA 
A 4040 Linz, Ottensheimer Straße 32 
+43 732 70 93-0 
linz.office@leitnerleitner.com

A 1040 Wien, Schwarzenbergplatz 14 
+43 1 718 98 90-0 
wien.office@leitnerleitner.com

A 5020 Salzburg, Hellbrunner Straße 7 
+43 662 847 093-0 
salzburg.office@leitnerleitner.com

A 8041 Graz, Liebenauer Tangente 6 
+43 316 426 100  
graz.office@leitnerleitner.com

A 6020 Innsbruck, Sillgasse 12 
+43 512 55 77 55-0 
innsbruck.office@leitnerleitner.com

A 4910 Ried/Innkreis, Bahnhofstraße 14 
+43 7752 858 88 
ried.office@leitnerleitner.com

A 4240 Freistadt, Galgenau 51 
+43 7942 747 47 
freistadt.office@leitnerleitner.com

A 6850 Dornbirn, Lustenauer Straße 64 
+43 5572 40 40 60 
dornbirn.office@leitnerleitner.com

BOSNIA-HERZEGOVINA 
BIH 71 000 Sarajevo, Hiseta 15 
+387 33 201 628 
sarajevo.office@leitnerleitner.com

CROATIA 
HR 10 000 Zagreb, Heinzelova ulica 70 
+385 1 60 64-400 
zagreb.office@leitnerleitner.com

CZECH REPUBLIC 
CZ 180 00 Praha 8, Voctářova 2449/5 
+420 22 888 921 
praha.office@leitnerleitner.com

HUNGARY 
H 1027 Budapest, Kapás utca 6-12 
+36 1 279 29-30 
budapest.office@leitnerleitner.com

H 6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 5 
+36 76 884 021  
kecskemet.office@leitnerleitner.com

SLOVAKIA 
SK 811 03 Bratislava, Staromestská 3 
+421 2 591 018-00 
bratislava.office@leitnerleitner.com

SLOVENIA 
SI 1000 Ljubljana, Dunajska cesta 159 
+386 1 563 67-50 
ljubljana.office@leitnerleitner.com

SERBIA 
SRB 11000 Beograd,  
Knez Mihailova Street 1-3 
+381 11 655 51 05 
beograd.office@leitnerleitner.com

SWITZERLAND 
CH 8001 Zürich, Selnaustrasse 6 
+41 44 226 36 10 
zuerich.office@leitnerleitner.com

AUSTRIA 
A 4040 Linz, Ottensheimer Straße 36 
+43 732 73 03 69 
office@leitnerlaw.eu

A 1040 Wien, Schwarzenbergplatz 14 
+43 1 718 00 35 
office@leitnerlaw.eu

A 8041 Graz, Liebenauer Tangente 6 
+43 316 42 67 00  
office@leitnerlaw.eu

A 6850 Dornbirn, Lustenauer Straße 64 
+43 5572 40 40 40 
office@leitnerlaw.eu

CZECH REPUBLIC 
LeitnerLaw s.r.o., advokátní kancelář 
CZ 180 00 Praha 8, Voctářova 2449/5 
+420 21 00 233-40

HUNGARY 
LeitnerLaw Szabó és Társai  
Ügyvédi Iroda 
H 1011 Budapest, Corvin tér 10 
+36 1 796 36 00 
budapest.office@leitnerlaw.eu

SLOVENIA 
Odvetniška pisarna  
Blaž Pate & Partnerji d.o.o. 
SI 1000 Ljubljana, Dunajska cesta 159 
+386 1 563 67-50 
office@pate-odvetnik.si

MMMag. Dr.  
Johannes Edthaler
+43 732 73 03 69-105 
johannes.edthaler@leitnerlaw.eu

Mag. Dr. Christina Hödlmayr
+43 732 73 03 69-374 
christina.hoedlmayr@leitnerlaw.eu

LINZ | WIEN | GRAZ
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WE FOR YOU

leitnerleitner.com
leitnerlaw.eu


