
Arbeitsrecht
2024

12 Webinare zu den wichtigsten Themen  
à 120 Minuten – auch einzeln buchbar:
Arbeitszeit & Arbeitszeitmodelle | Nebenpflichten & Fehlverhalten  
im Dienstverhältnis | Dienstverträge | All-in-Vereinbarungen &  
Überstundenpauschale | Außendienstmitarbeitende |  
Datenschutz & Mitarbeitendenkontrolle | Nichtleistungszeiten |  
Rechtsprechung | Teilzeiten | Neue Arbeitsformen | Beendigung  
von Dienstverhältnissen | Betriebsübungen

Webinare

lindecampus.at

7.3.–21.11.2024 09:00 –11:00



Arbeitszeit & Arbeitszeitmodelle
 • Normalarbeitszeit, Höchstarbeitszeit und Überstunden
 • Sonderformen: Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft, Ruhepausen und -zeiten sowie 

Reisezeiten
 • Arbeitszeitmodelle: Durchrechnung, Einarbeiten und Gleitzeit

Univ.-Ass. Mag. Sascha Obrecht (Universität Wien)

Weisungen, Verletzung von Nebenpflichten & Fehlverhalten  
im Dienstverhältnis
 • Weisungen und Ansprüche: Was dürfen Arbeitgeber*innen anordnen, was dürfen 

Arbeitnehmer*innen verlangen?
 – Handy, Internet, Raucherpausen, Alkohol
 – Außerordentliche Weisungen iZm Notarbeitspflicht

 • Verletzungen von Nebenpflichten durch Arbeitnehmer*innen (Verstoß gegen die 
Konkurrenzklausel, Verschwiegenheitspflicht, Datenschutzvorschriften usw)

 • Richtiger Umgang bei Fehlverhalten von Arbeitnehmer*innen
 – Unterschied Abmahnungen und Verwarnungen, Einbeziehung Betriebsrat
 – Mitarbeitergespräche: Korrekter Ablauf und Dokumentation

RA Mag. Christina Hödlmayr, Mag. Valentina Bier (Edthaler Leitner-Bommer 
Schmieder & Partner Rechtsanwälte GmbH)

Gestaltung von Dienstverträgen
 • Zentrale Vertragsbestimmungen: Vertragsdauer, Arbeitsort, Verwendung, Entlohnung
 • Sonderbestimmungen: Verschwiegenheitspflicht, Dienstwagen, Konkurrenzklausel etc.
 • Anpassung für besondere Arbeitnehmergruppen: Teilzeitbeschäftigte, leitende  

Angestellte etc.
 • Haftung im Dienstverhältnis – Gestaltungsmöglichkeiten im Dienstvertrag

RA Mag. Patrick Kainz, LL.M. (NYU/NUS) (Law and Beyond)
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Arbeitsrecht 2024
Webinar-Reihe

Einfach mehr wissen.

7.3.2024 9:00–11:00

20.3.2024 9:00–11:00

9.4.2024 9:00–11:00



All-in-Vereinbarungen & Überstundenpauschale
 • All-in oder Überstundenpauschale: Vor- und Nachteile
 • Vereinbarung von All-in-Gehältern: Was ist zu beachten?
 • Wie ist bei Elternteilzeit das ursprünglich als All-in vereinbarte Gehalt zu  

berechnen?
 • Anspruch auf Vergütung von Überstunden trotz All-in-Vereinbarung
 • Arbeitszeitaufzeichnungen bei All-in-Vereinbarungen

RA Mag. Stephan Nitzl (DLA Piper Weiss-Tessbach Rechtsanwälte GmbH)

Arbeitsrecht bei Außendienstmitarbeitenden
 • Entgelt, typische Vergütungsmodelle, korrekte Gestaltung und Umsetzung von  

All-in-Vereinbarungen und Überstunden 
 • Brennpunkt Arbeitszeit: Vertrauensarbeitszeit, Arbeitszeitkontrolle, Reisezeit,  

Veranstaltungen 
 • Korruption und Compliance
 • Außendienstmitarbeitende und Homeoffice
 • Laptop, Handy, Dienstwagen: Unfälle, Kontrollmaßnahmen
 • Grenzüberschreitender Einsatz von Außendienstmitarbeitende

RA Dr. Anna Mertinz (KWR Karasek Wietrzyk Rechtsanwälte GmbH)

Datenschutz & Mitarbeitendenkontrolle
 • Mitarbeitendenkontrolle in Betrieben mit und ohne BR
 • Mitarbeitendenkontrolle und Homeoffice
 • Aktuelle Rechtsprechung (OGH, DSB, VwGH) zu Kontrollsystemen
 • Schadenersatz bei Verletzungen?
 • Besonderheiten im Konzern  

RA Mag. Judith Morgenstern (MOSA Rechtsanwälte)
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25.4.2024 9:00–11:00

7.5.2024 9:00–11:00

28.5.2024 9:00–11:00



Urlaub, Krankenstand, Dienstverhinderung & Co  
(Nichtleistungszeiten)
 • Urlaub: Was ist bzgl. Vereinbarung, Verbrauch und Verjährung zu beachten?
 • Krankenstand: Melde- und Nachweispflichten, Entgeltfortzahlung
 • Pflegefreistellung und Dienstverhinderungsgründe: Personenkreis, Nachweis-

pflichten, Anlassfälle, Spezialfragen bei Teilzeitbeschäftigung
Mag. Wolfram Hitz (Hitz & Schrenk OG)

Update Rechtsprechung
 • Die wichtigsten Entscheidungen des OGH und EuGH zum Arbeitsrecht 2023/2024
 • Echter und freier Dienstvertrag, Betriebsratsmitbestimmung, Arbeitszeit etc.
 • Darstellung der Rechtsfragen und der Kernaussagen
 • Praktische Auswirkungen und Handlungsanweisungen

Univ.-Ass. Mag. Sascha Obrecht (Universität Wien)

Teilzeiten im Arbeitsrecht
 • Formen und rechtliche Rahmenbedingungen von Teilzeit
 • Teilzeit und Homeoffice 
 • Fokus Elternteilzeit, Anrechnung von Karenzzeiten
 • Pflegeteilzeit, Bildungsteilzeit
 • Job Sharing, Job Pairing, Top Sharing

RA Dr. Anna Mertinz (KWR Karasek Wietrzyk Rechtsanwälte GmbH)
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Steuern.
Wirtschaft.
Recht.
Am Punkt.

Arbeitsrecht, Datenschutz und  
Home-Office-Pauschale

Versandkostenfrei bestellen
www.lindeverlag.at

Praxishandbuch  
Home-Office
KÖRBER-RISAK (HRSG.)

2021, 232 Seiten, kart.
978-3-7073-4215-4

digital  
erhältlich

€ 49,–

13.6.2024 9:00–11:00

12.9.2024 9:00–11:00

3.10.2024 9:00–11:00



Arbeitsrecht 2024
Webinar-Reihe

Neue Arbeitsformen: Home-Office, Teleworking & Co
 • Praxischeck Home-Office während und nach Corona
 • Regelungspunkte, insb. Datenschutz, Arbeitsmittel, Reporting etc.
 • Arbeitszeiten und deren Überwachung im Home-Office
 • Haftung und Sozialversicherung im Home-Office
 • Crowdworking, Plattformarbeit und Co

RA Mag. Julia Berger (KÖRBER-RISAK Rechtsanwalts GmbH)

Beendigung von Dienstverhältnissen
 • Vorbereitung der Beendigung
 • Rechtliche Vorgaben für Kündigung/Entlassung
 • Anfechtungsmöglichkeiten der Arbeitnehmenden
 • Vergleichsweise Bereinigung von Beendigungsverfahren

RA Mag. Patrick Kainz, LL.M. (NYU/NUS) (Law and Beyond)

Betriebsübungen, Gewohnheitsrecht, freiwillige Leistungen
 • Definition, Rechtsfolgen, Vertragsgestaltung
 • Irrtümliche Leistungen, die kein Gewohnheitsrecht begründen
 • Beendigung einer Betriebsübung?
 • Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
 • Widerrufsvorbehalt vs. Unverbindlichkeit

Mag. Wolfram Hitz (Hitz & Schrenk OG)
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Webinar
Das Extra an Wissen. In 120 Minuten erhalten Sie Ihr Arbeitsrechts-Update: aktuelle Ge-
setzesänderungen, wichtige Entscheidungen und Spezialfragen für Ihre tägliche  
Praxis – präsentiert von den Topexpert*innen aus Beratung und Lehre.
Sie erhalten vorab die Vortragsunterlagen sowie Ihren Zugangslink und absolvieren das 
Webinar bequem über Ihren Bildschirm. Stellen Sie während des Webinars Fragen per 
Chatfunktion und profitieren Sie von der Expertise unserer Referent*innen.
Ihr Plus: Günstiger Kombi-Preis bei Buchung der gesamten Webinar-Reihe.

17.10.2024 9:00–11:00

7.11.2024 9:00–11:00

21.11.2024 9:00–11:00



Organisation
Termine jeweils von 9:00 bis 11:00 Uhr
Teilnahmegebühr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 160,– pro Webinar/Person
EUR 1.630,– pro Webinar-Reihe/Person
ab 2 Personen 15 % Ermäßigung
Preise inkl. Unterlagen
Auszug aus den Allgemeinen Geschäftsbedingungen, 
die Vollversion finden Sie unter www.lindeverlag.at/agb.
Anmeldungen werden ausschließlich schriftlich ent-
gegengenommen und nach Eingang ihrer Reihenfolge 
berücksichtigt.

Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn sind 50 %, bei Stornierung am 
Veranstaltungstag selbst bzw. bei Nichtteilnahme sind 
100 % der Teilnahmegebühr fällig. Die Stornogebühr 
entfällt bei Nominierung einer Ersatzperson.
Der Veranstalter behält sich das Recht vor, bei nicht 
ausreichender Teilnehmer*innenanzahl die Veran-
staltung kurzfristig abzusagen sowie kurzfristige 
Programm- oder Terminänderungen aus dringendem 
Anlass vorzunehmen. Im Falle einer Absage der Ver-
anstaltung bieten wir eine Umbuchung auf die nächste 
Veranstaltung an bzw. statten wir bereits geleistete 
Zahlungen an den Linde Verlag zurück. Weitere bereits 
getätigte Aufwendungen werden nicht rückerstattet.

Titel | Vorname | Zuname

Abteilung | Position

Firma

Adresse

Telefon E-Mail

Rechnung an

Datum | Unterschrift

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich mit den AGB und der Datenschutzbestimmung des Linde Verlages einverstanden. 
Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/datenschutz.

Anmeldeformular
  Die gesamte Webinar-Reihe Arbeitsrecht 2024
  Modul 1 Arbeitszeit & Arbeitszeitmodelle: 7.3.2024
  Modul 2 Weisungen, Nebenpflichten & Fehlverhalten im Dienstverhältnis: 20.3.2024
  Modul 3 Gestaltung von Dienstverträgen: 9.4.2024
  Modul 4  All-in-Vereinbarungen & Überstundenpauschale: 25.4.2024
  Modul 5 Arbeitsrecht bei Außendienstmitarbeitenden: 7.5.2024
  Modul 6 Datenschutz & Mitarbeitendenkontrolle: 28.5.2024 
  Modul 7 Urlaub, Krankenstand, Dienstverhinderung & Co (Nichtleistungszeiten): 13.6.2024
  Modul 8 Update Rechtsprechung: 12.9.2024
  Modul 9 Teilzeiten im Arbeitsrecht: 3.10.2024
  Modul 10 Neue Arbeitsformen: Homeoffice, Teleworking & Co: 17.10.2024
  Modul 11 Beendigung von Dienstverhältnissen: 7.11.2024  
  Modul 12  Betriebsübungen, Gewohnheitsrecht, freiwillige Leistungen: 21.11.2024
  Ja, ich bestelle ….. Ex. Praxishandbuch Home-Office.

Linde Verlag Ges.m.b.H. 
Scheydgasse 24 
1210 Wien 
Handelsgericht Wien 
FB-Nr.: 102235X 
ATU 14910701 

Kontakt

Jannine Lehner
Kundenservice Linde Campus

  +43 1 24 630-877
  campus@lindeverlag.at

lindecampus.at +43 1 24 630-877 campus@lindeverlag.at
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